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Introduktion

Vi er stolte af at kunne præsentere GoSail’s første
ESG-rapport. Rapporten er blevet udarbejdet i
samarbejde med Nordic Green Solutions, hvor vi
har trukket på input fra organisationen og
samarbejdet tæt med vores partnere for at sikre en
grundig og meningsfuld tilgang til grønnere
eventafvikling.

Hos GoSail er arbejdet med ESG ikke blot en
opgave, men en integreret del af vores
værdigrundlag. Vi har løbende arbejdet på at styrke
vores indsats gennem vidensdeling og dialog med
både interne og eksterne interessenter.

Fundamentet for vores ESG-indsats er blevet
udviklet over tid og er forankret i vores daglige
aktiviteter, både inden for vores teambuilding-
aktiviteter og de store sejlsportsstævner, vi
afholder. Vi har lagt særlig vægt på at forstå og
forbedre vores påvirkning gennem dataindsamling
og evaluering, som danner grundlaget for de
initiativer, der beskrives i rapporten.

Rapporten skitserer vores tilgang til miljøansvar,
sociale aspekter og ledelse. For os er denne rapport
blot begyndelsen på en længere rejse, og vi er fast
besluttet på at fortsætte arbejdet med at forbedre
vores initiativer. Årets rapport fungerer som en
baseline og vil danne udgangspunktet for vores
fremtidige mål og indsatser.

Vi ser frem til at bygge videre på dette fundament i
de kommende år, hvor vi fortsat vil arbejde målrettet
for at gøre en forskel – både på og uden for vandet.

Jens Henrik Lund

Søren M. Laugesen

Jens Henrik Lund
Partner

Søren Laugesen
CEO
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SØREN LAUGESEN
CEO

En grønnere fremtid kræver handling, og hos GoSail ønsker vi at tage ansvar for
både vores egne aktiviteter og den påvirkning, vi har på omgivelserne.

Selvom ESG-rapportering ikke er lovpligtig for os som SMV, ser vi det som en
unik mulighed for at sætte fokus på transparens og ansvarlighed. Det er en
chance for at vise, hvordan vi arbejder målrettet med at skabe grønnere
løsninger inden for både vores daglige aktiviteter og de internationale
sejlsportsstævner, vi er værter for.

Med denne rapport ønsker vi at fremhæve vores initiativer og inspirere andre til
at tage del i rejsen mod en mere grøn fremtid. Samtidig håber vi, at vores
arbejde kan motivere flere til at tage lignende skridt mod grønnere
eventafvikling.

2



Om GoSail 
Hos GoSail brænder vi for at udvikle
mennesker gennem teambuilding, hvor vores
både fungerer som det centrale værktøj.
Deltagerne udfordres i deres evne til at lytte
og kommunikere effektivt i nye omgivelser,
hvilket giver dem værdifulde redskaber, de
kan tage med tilbage til virksomheden.

Med mere end 20 års erfaring inden for
eventafvikling, især teambuilding på vandet,
er vi  eksperter i at skabe  gode og unikke
oplevelser for vores kunder. Vores dygtige
team brænder for at give vores kunder den
bedste oplevelse - hver gang. Med deres
erfaringer og kompetencer sikrer de, at
kunderne oplever et motiverende og
inkluderende miljø, hvor deltagerne kan
udfordre sig selv og hinanden på nye måder. 

En virksomhed bygget på erfaring

Hos GoSail er vi passionerede omkring
sejlsport og stolte værter for en række
sejlsportsstævner, herunder:

DM & NM i J/70 (2024)
VM i Melges 24 (2023 & 2015)
VM i Matchrace (Kvinder) (2023 & 2015)
DM i Melges24 (2022)
Nations Cup (2013)
EM i Matchrace for både mænd og kvinder
(2009)

Vi arbejder dedikeret på at tiltrække både
internationale og nationale stævner til
Middelfart og samarbejder tæt med vores
dygtige partnere for at skabe uforglemmelige
oplevelser for alle. Samtidig har vi fokus på at
optimere vores stævneafvikling og events for
at mindske CO₂-aftrykket – alt imens vi sikrer
den høje kvalitet, deltagerne forventer.

International stævneafvikling

Med GoSail får du en teambuilding-partner,
der sætter sikkerhed og kvalitet i højsædet.
Vores team arbejder tæt sammen med dig for
at designe aktiviteter, der matcher din
virksomheds kultur og værdier. Vi kombinerer
sikkerhed, ekspertise og en passion for sejlads
for at skabe unikke oplevelser, der fremmer
både samarbejde og kommunikation.

Professionelisme og sikkerhed
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Fremgangsmetode og
datagrundlag
Klimaregnskabet er opgjort på baggrund af fremgangsmetoden
deklareret i GHG-protokollen (Greenhouse Gas Protocol). Et
klimaregnskab, der følger GHG-protokollen, er derved bygget op omkring
de fem grundlæggende principper fastsat af GHG-protokollen. Hvilket
sikrer at CO₂-kortlægningen er ensartet og kan sammenlignes over tid.

Relevant sikrer at CO₂-opgørelsen retvisende reflekterer virksomhedens
emissioner, og at disse er relevante i forhold til at skabe et fyldestgørende
overblik af virksomhedens udledninger.

Komplet i redegørelsen for og rapportering af alle emissioner fra
virksomhedens kilder og aktiviteter, som er relateret til de organisatoriske
afgræsninger.

Konsistent i metoderne som anvendes er konsistente igennem alle
opgørelser af virksomhedens CO₂-udledninger og sikrer, at der kan
sammenlignes over tid.

Transparent i forbindelse med opgørelsen af virksomhedens CO₂-
udledninger, igennem inklusionen af alle relevante områder og
aktiviteter. På en måde der sikrer sporbarhed i data og bearbejdningen
heraf.

Nøjagtigt sikrer, at kvantificeringen af CO₂-udledninger er systematisk og
bliver realistisk vurderet. Derved opnås et retvisende billede af
virksomhedens emissioner, som kan benyttes til at understøtte
fremtidige beslutninger.

De fem principper
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Scopeafgrænsning
Klimaregnskabet følger GHG-protokollens (Greenhouse Gas Protocol)
standarder og principper og er udarbejdet for GoSail A/S med hjælp fra
konsulenthuset Nordic Green Solutions (NGS). GoSail anvender den
frivillige ESG-standard som ramme for vores rapportering.

Som SMV er det ikke et lovkrav, men vi ser det som en mulighed for at
sikre transparens og struktur i vores arbejde med bæredygtighed.
Standarden giver os en fleksibel tilgang, hvor vi kan fokusere på de
områder, der er mest relevante og påvirkelige for os som virksomhed.

Vi rapporterer på alle tre scopes i henhold til GHG-protokollen, men
vores fokusområder er nøje udvalgt. Vi inkluderer indkøbte varer,
kapitalgoder, forretningsrejser og medarbejderpendling, da det er her,
vi har adgang til data og mulighed for at påvirke resultaterne.
Vandforbrug, affaldshåndtering samt dele af elforbruget er ikke
inkluderet i rapporten, da vi ikke har operationel kontrol over dette
grundet vores nuværende lokation. GoSail håndterer dog affald på alle
de lokationer, vi opererer fra, i overensstemmelse med gældende
lovgivning om sortering på arbejdspladser via vores eget
affaldssorteringssystem.

Ved at arbejde med denne standard kan vi både dokumentere vores
indsats og identificere områder, hvor vi kan forbedre os yderligere.
Samtidig ønsker vi at inspirere andre til at tage lignende skridt mod en
mere struktureret tilgang til bæredygtighed – uanset virksomhedens
størrelse.

Forbrugsdata
GoSail har i samarbejde med NGS indsamlet forbrugsdata baseret på
årlige opgørelser af interne måledata (fakturabaseret og internt målt)
fra 2022 til 2024. Data er hentet fra vores kontor på Lollandsvej 33, 5500
Middelfart, samt eventlokationen på Østre Hougvej 108, 5500
Middelfart.

Klimaregnskabet følger regnskabsåret og dækker perioden 2022-2024.
Dataindsamlingen er udført efter hybridmetoden, hvor matematisk
udledte værdier anvendes i tilfælde af manglende faktiske
emissionsværdier.

Emissionsdata er opgjort i SI-enheder (kWh, m³, liter osv.) og stammer
fra både primære og sekundære datakilder. Primære data omfatter
egne målinger, beregninger og estimater, mens sekundære data
består af fakturaer og skøn fra tredjeparter. Alle data er indsamlet via
målinger eller fakturaer og vurderes at have en høj datakvalitet, dog
med forbehold for eventuelle fejl i leverandørernes måleudstyr eller
forbrugsregistreringer.
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Miljø (E)
Klimaoverblik 2024

Scope 1 tCO₂ Scope 2 tCO₂ Scope 3 tCO₂
28,6

0,4

22,1

CO₂-udledning Ton CO₂ (2024)

Scope 1 

Scope 3

Scope 2 

28,6

22,1

Scope 1, 2 3 51,1

Denne gennemgang af GoSail's CO₂-udledninger giver et
overblik over vores klimaregnskab. På grund af
manglende operationel kontrol er der visse punkter, som
ikke er inkluderet i regnskabet. Formålet med dette
overblik er at skabe indsigt i de væsentligste
udledninger.

GoSail har kortlagt de relevante emissioner inden for
Scope 1, 2 og 3. Scope 1 omfatter primært udledninger
fra vores køretøjer, mens Scope 2 dækker et minimalt
gasforbrug til grill. De største udledninger findes i Scope
3, hvor vi særligt har analyseret emissioner fra
forretningsrejser samt indkøb af varer og tjenester.
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Mobile anlæg
56%

Indkøbte varer og services
18%

Medarbejderpendling
18%

Forretningsrejser
7%

Elektricitet
0.8%

Tekniske installationer
0.2%

2024

0,4



Udvikling af udledninger 2023 / 2024
CO₂-udledning Ton CO₂e

Scope 1 

Kategori Ton CO₂e Forskel
20242023

Scope 1

Scope 3

Mobile anlæg 32,8 28,6 -12,8 %

Indkøbte varer og services 16,2 9,5 -41,4 %

Scope 3 Forretningsrejser 9,6 3,6 -63,5 %

Scope 3 Medarbejderpendling 8 9 12,5%

Tekniske Installationer 0,1 0,1 0 %

Total scope 1, 2 og 3 67,2 51,2 -23,8%

Mobile anlæg
48.8%

Indkøbte varer og services
24.1%

Forretningsrejser
14.3%

Medarbejderpendling
11.9%

Elektricitet
0.8%

Tekniske installationer
0.2%

Mobile anlæg
56%

Indkøbte varer og services
18%

Medarbejderpendling
18%

Forretningsrejser
7%

Elektricitet
0.8%

Tekniske installationer
0.2%

2024
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2023

I perioden 2023/2024 har GoSail opnået en markant reduktion i CO₂-udledningen på 23,8 %. Dog
har vi i 2024 registreret en mindre stigning i kategorien "Mobile anlæg," hvilket primært skyldes
ansættelse af en ny medarbejder.

Året 2023 var en særlig periode for GoSail, hvor CO₂-udledningen steg med 20,3 ton CO₂ fra 2022.
Stigningen var et direkte resultat af afholdelsen af to store verdensmesterskaber, der krævede
omfattende ressourcer. Som en del af vores strategi investerede vi blandt andet i nye sejl
fremstillet af genbrugsmaterialer – en løsning, der på sigt vil reducere vores CO₂-aftryk, men som
samtidig har haft en kortsigtet påvirkning på kategorien "Indkøbte varer og services." Derudover
havde de omfattende stævneaktiviteter haft en væsentlig indvirkning på både "Mobile anlæg" og
"Forretningsrejser," hvilket har bidraget til den samlede stigning i udledningerne inden for Scope
1 og Scope 3. 

For GoSail er det  vigtigt at analysere årsagerne bag disse udsving for at kunne udvikle strategier,
der fremadrettet kan reducere vores CO₂-aftryk og sikre mere vedvarende forbedringer. I 

Mobile anlæg
64%

Medarbejderpendling
17.4%

Indkøbte varer og services
15.7%

Forretningsrejser
2.5%

Tekniske installationer
0.2%

Elektricitet
0.2%

2022

Scope 2 Elektricitet 0,5 0,4 -20 %
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Udvikling af GoSails CO₂-udledning

Dette overblik viser udviklingen i GoSails CO₂-udledninger fra 2022 til 2024, hvor 2022 fungerer
som baseline. I denne periode har GoSail arbejdet aktivt på at reducere CO₂-udledningen, hvilket
samlet set har resulteret i en let stigning fra 2022 til 2024. I 2023 steg udledningen markant som
følge af øget stævneafvikling, der krævede flere ressourcer og dermed resulterede i en højere
samlet udledning.

I 2024 afviklede GoSail J/70 Danmarksmesterskab og Nordisk Mesterskab, hvilket også bidrog til
det samlede CO₂-aftryk – dog i mindre grad end stævnerne i 2023. Stævneafvikling er en central
del af GoSails arbejdsmodel, og derfor har vi et særligt fokus på at implementere grønne initiativer
i vores event- og stævneafvikling. Gennem løbende optimering af vores processer arbejder vi
målrettet på at reducere vores CO₂-udledning.



Co2-aftryk pr. deltager (2024)

Hos GoSail er det vigtigt for os at gøre det enkelt og ansvarligt for dig at rapportere dine teambuilding-aktiviteter. Derfor har vi
beregnet CO₂-udledningen pr. deltager for både teambuilding-events* og RIB-events. 

 Med disse data kan du nemt inkludere udledningen i din egen bæredygtighedsrapportering og samtidig demonstrere dit
engagement i at reducere miljøaftrykket – uden at gå på kompromis med unikke og værdifulde oplevelser.

KG CO2-E PR. RIB-DELTAGER

38 KG
KG CO2-E PR. SEJLBÅDSDELTAGER 

30,8 KG

9

*I vores opgørelse har vi valgt at kombinere kategorierne for stævne- og teambuildingdeltagere i sejlbåde, da vi i perioder afholder store stævner, hvor både
og faciliteter anvendes i stævnesammenhæng. Disse stævner er tæt forbundet med vores teambuildingaktiviteter på vandet, og under disse arrangementer

er vores aktiviteter primært centreret omkring selve stævnet. Deltagerantallet og den tilhørende udledning relaterer sig direkte til disse begivenheder, hvilket
er grunden til, at vi samler udledningerne under samme kategori som sejlbådsdeltager.



Hos GoSail arbejder vi aktivt på at præge stævneafvikling i en grønnere retning, hvor
vi både stræber efter at reducere vores miljømæssige aftryk og samtidig sikre, at
stævnerne udstråler høj kvalitet. Vores mål er, at deltagerne skal få en fantastisk
oplevelse, mens vi kontinuerligt optimerer vores aktiviteter for at skabe en grønnere
fremtid.

I 2023 var GoSail stolte værter for både VM i Melges 24 og kvindernes VM i Matchrace
– to storslåede begivenheder, der krævede betydelige investeringer i udstyr. I
forbindelse med kvindernes VM tog vi bl.a. beslutningen om at opgradere alle vores
10 både med EXRP-sejl fra Elvstrøm, der er fremstillet af 95 % genbrugsmateriale.
Denne model kombinerer bæredygtighed med den holdbarhed, vi kræver af vores
udstyr. Sejlene er lavet af genbrugspolyester, hvilket ikke kun bidrager til at reducere
vores CO₂-aftryk, men samtidig sikrer, at vi kan levere på den kvalitet, der er
nødvendig til stævner og events.

Hos GoSail ønsker vi at blive ved med at finde grønnere alternativere i vores
stævneafvikling, og vi ser det som vores opgave at blive ved med at blive bedre. I
følgende afsnit uddyber vi derfor, hvilke initiativer, der blev taget under VM i 2023
som led i en større plan om at afviklere grønnere events uden at gå på kompromis
med kvaliteten af stævnerne.

Kurs mod grønnere eventafvikling
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For at minimere affald på vandet under vores sejlsportsstævner, udstyrede vi bådene med specielt
designede affaldstasker, som de kunne tage med på vandet. Taskerne havde flere rum, så sejlerne
allerede på vandet havde mulighed for at sortere korrekt. Dette gav mulighed for at samle affald
løbende og sikre, at det ikke endte i havet.  På land sorterede de frivillige al affald for at sikre korrekt
bortskaffelse og genanvendelse.

Minimering af aftryk
Affaldssortering

Under VM i 2023 satte vi særligt fokus på at minimere brugen af biler før, under og efter stævnerne. Vi
opfordrede derfor deltagerne til at  vælge grønnere transportmuligheder som kollektiv trafik og cykler. I
den forbindelse samarbejdede vi med Refurbish Bikes, der udlejer genbrugscykler, hvilket ifølge
virksomheden kan reducere CO₂-aftrykket med op til 250 kg per enhed. Udlejningen af cykler var en
stor succes under begge stævner, hvor både stævnedeltagere og dommere flittigt benyttede cyklerne
til at komme til marinaen og rundt i Middelfart by. Denne løsning bidrog effektivt til at reducere
behovet for bilkørsel.
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Minimering af aftryk
Refurbish Bikes

Minimering af aftryk
Brændstofsbesparende sejlads
Som led i vores mål om at reducere CO₂-udledningen gennemgik vi alle vores processer, der
involverede anvendelse af diesel eller benzin. For at optimere brændstofforbruget og minimere
udledningen valgte vi blandt andet at undervise alle med opgaver på vandet i brændstofsbesparende
sejlads i vores RIBs. Denne indsats bidrog til en langt mere effektiv og ansvarlig drift på vandet.

https://www.refurbishbike.com/om-os


Transport

I samarbejde med Kvickly Middelfart
iværksatte vi et madspildsinitiativ, hvor

frivillige, dommere og værtsansvarlige blev
forsynet med overskudsmad, der ellers ville

være blevet kasseret. Dette bidrog både til at
reducere madspild og sikre deltagerne et

velsmagende og grønnere måltid.

Madspild

For at reducere engangsplast erstattede vi
engangskrus med genanvendelige kopper,
som deltagerne kunne bruge flere gange i

løbet af stævnet. Derudover anvendte vi f.eks.
bambusservice under middagene for at skåne

miljøet. Disse tiltag har markant reduceret
affaldsmængden ved vores stævner og events.

Genanvendelighed

Under VM i 2023 opfordrede vi alle rejsende til
at benytte offentlig transport og samkørsel før,

under og efter stævnerne, hvilket markant
reducerede biltrafikken. Derudover erstattede

vi biltransport mellem stævnedestinationer
med cykler, hvilket også mindskede CO₂-

aftrykket markant.
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SOCIALE FORHOLD (S)
Hos GoSail er vores kultur fundamentet for alt, hvad vi gør. Vi
lægger stor vægt på at skabe et arbejdsmiljø, hvor åbenhed og
samarbejde er i højsædet. Vi tror på, at forskellige baggrunde,
erfaringer og perspektiver er med til at styrke vores kreative
proces og gør os til en mere effektiv og innovativ organisation.

Vores flade organisationsstruktur giver alle medarbejdere
mulighed for at tage ansvar og initiativ, samtidig med at den
sikrer, at vi kan træffe beslutninger hurtigt og effektivt. Hos
GoSail ser vi hinanden som ressourcer, der hjælper og støtter på
tværs af funktioner.

Vi tror på, at fælles fremgang er nøglen til succes, og derfor
arbejder vi sammen som et team. Vi fejrer individuelle
præstationer, men altid med respekt for, at vi kun når vores mål,
når vi hjælper hinanden. Vi er i konstant bevægelse, både i vores
udvikling og i vores arbejde med kunderne, og vi tør udfordre os
selv og hinanden for at skabe de bedste løsninger.

 4 fastansatte

20-49 50-59 60+

50 %

25 % 25 %

Aldersfordeling

Fordeling (køn)

75 25
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Et stærk samarbejde med lokale aktører
Hos GoSail værdsætter vi vores stærke relationer til lokalsamfundet i Middelfart og omegn, og vi tror på, at et tæt samarbejde
med lokale aktører er essentielt for at skabe de bedste stævner - og generelt oplevelser for alle involverede. Vi arbejder aktivt

med lokale organisationer, erhvervsliv og foreninger for at sikre, at vores events ikke kun er af højeste kvalitet, men også
bidrager positivt til det lokale fællesskab.

Vores samarbejde med både lokale aktører og andre gode samarbejdspartnere gør det muligt at afholde stævner, der både
engagerer og involverer lokalsamfundet, samtidig med at vi fremmer bæredygtighed og ansvarlighed. Det er en del af GoSails

DNA at støtte op om den lokale udvikling og vækst – vi ser vores arbejde som en platform til at anerkende og fejre både
erhvervslivet og de passionerede foreninger, der er med til at gøre vores events unikke.

Under VM i 2023 havde vi den glæde, at mange af vores fantastiske samarbejdspartnere ønskede at bidrage på forskellige
måder. Deres engagement bekræftede os i styrken af vores samarbejde og dets betydning. 

Du kan se dem herunder:
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LEDELSE (G)

GoSails bestyrelse består af fire medlemmer, der hver især bidrager med forskellige kompetencer. Ejerkredsen består af både interne
og eksterne partnere i virksomheden. De eksterne partnere er erfarne erhvervsledere, der har til formål at bidrage med sparring til
GoSail ift. forretningsudvikling og drift. 

Bestyrelsen arbejder aktivt med at afsøge grønnere alternativer til eventafvikling i det omfang, det giver mening for GoSail.

Jimmi
Grouleff

Indehaver
(Shaping A/S)

Torben 
Dinesen

CEO & Indehaver
(Dinex A/S samt Dinex
Emission Holding A/S)

Søren 
Laugesen

CEO & partner (GoSail A/S)
 Indehaver (Sailwerk Aps)

Jens Henrik
Lund

Partner (GoSail A/S)
Ejer (JHL Holding

Kolding ApS)

Vores ejerkreds / bestyrelse
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Hos GoSail er sikkerhed en grundlæggende værdi – ikke kun for
vores kunder, men også for vores medarbejdere. Når vi afvikler
events og stævner, arbejder vi målrettet på at skabe en tryg og sikker
oplevelse for alle involverede. 

Sikkerhed handler ikke kun om vores udstyr. For os er vores
medarbejderes trivsel og sikkerhed lige så vigtig. Vi prioriterer derfor
et arbejdsmiljø, hvor sikkerheden er i top, og vi er stolte af at kunne
rapportere, at vi i den indeværende periode ikke har haft nogen
arbejdsulykker.

Vi fortsætter med at have sikkerhed som en kerneværdi og vil sikre,
at både kunder og medarbejdere oplever tryghed og de højeste
standarder i alle aspekter af vores arbejde.

Sikkerhed hos GoSail
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Medarbejdere

Hos GoSail er vores kunders sikkerhed en af vores vigtigste
prioriteter. Sikkerhed er nøglen til et fantastisk event på vandet - og
det er vigtigt, at vores kunder føler sig i trygge hænder.  

Vi sikrer blandt andet sikkerheden ved at opdatere og vedligeholde
vores udstyr, så det altid lever op til de højeste standarder. Derudover
har vi udelukkende instruktører, der sejler på et professionelt niveau,
og derved kan guide vores gæster sikkert gennem eventet.
Instruktørerne fungerer som sikkerhedsrepræsentanter, og har til
opgave at have det store overblik. 

Vores fokus på sikkerhed betyder, at vores kunder kan nyde
oplevelsen uden bekymringer, og at vi samtidig kan levere et
produkt af højeste kvalitet – hver gang. Derfor er vi også glade for at
kunne annoncere, at der ingen ulykker har været hos GoSail i
perioden 2022 - 2024.

Kunder



Addresse

Lollandsvej 33, 5500 Middelfart

CVR
38574574

Hjemmeside
www.gosail.dk

Tak fordi du læste vores første ESG-rapport

Sammen sætter vi sejl mod en grønnere fremtid

Vi håber, at denne rapport har givet dig et indblik i vores
arbejde med grønne initiativer og vores indsats for at tage
ansvar – både på vandet og på land. Hos GoSail er vi stolte af at
kunne dele vores rejse mod en grønnere fremtid, hvor både
miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige aspekter spiller en
central rolle.

Har du spørgsmål eller ønsker at høre mere om vores arbejde,
er du altid velkommen til at kontakte os.


